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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan berkah dan rahmat-Nya kepada kita semua sehingga dapat 

menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum 

Kota Banjar Tahun 2015-2019. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah suatu proses yang berorientasi 

pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (Satu) tahun sampai 

dengan 5 (Lima) tahun dan disusun berdasarkan pemahaman terhadap 

lingkungan strategik baik dalam skala nasional, regional maupun lokal 

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau 

timbul serta memuat visi dan misi sebagai penjabaran dalam membina unit 

kerja serta kebijakan sasaran dan prioritas sasaran sampai dengan Tahun 

tertentu. 

Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kota Banjar 

Tahun 2015-2019 merupakan pedoman selama  lima tahun ke depan serta 

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Komisi Pemilihan Umum 

Kota Banjar, yang disusun dengan mempertimbangkan perubahan 

lingkungan strategis, terutama yang menyangkut potensi, peluang,  

tantangan,  dan permasalahan yang dihadapi Komisi Pemilihan Umum Kota 

Banjar. Renstra dirumuskan untuk meniadi arahan bagi seluruh jajaran  

KPU Kota Banjar dan para pemangku kepentingan dalam upaya mencapai  

sasaran-sasaran  yang  telah ditetapkan. 

Renstra ini juga disusun dengan berpedoman pada Keputusan 

Komisi Pemilihan Umum Nomor 63/Kpts/KPU/TAHUN 2015 Tentang 

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2015 - 2019, dan 

sekaligus dimaksudkan untuk memberikan kontribusi bagi keberhasilan  

pencapaian  sasaran,  agenda dan misi pembangunan, serta Visi lndonesia 

2019 yaitu TERWUJUDNYA INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI, 

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG-ROYONG sebagaimana  

diamanatkan  pada RPJMN 2015 – 2019. 

Mengingat hal tersebut maka semua unit kerja, pimpinan dan staf 

Komisi Pemilihan Umum Kota Banjar harus melaksanakannnya secara 

akuntabel dan senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja.  
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Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaannya dan mewujudkan 

pencapaian Visi Renstra Komisi Pemilihan Umum Kota Banjar 2015 – 2019 

yaitu Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umum yang Mandiri, Profesional, dan 

Berintegritas  untuk Terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL. 

Atas segala masukan dan sumbangan pemikiran semua pihak yang  

tetah berpartisipasi mewujudkan Renstra KPU Kota Banjar Tahun 2015 – 

2019 disampaikan penghargaan dan terima kasih. Semoga dokumen 

perencanaan ini bermanfaat dalam mewujudkan Komisi Pemilihan Umum 

Kota Banjar sebagai lembaga penyelenggara Pemilu yang memiliki integritas  

dan kredibilitas. 

 

Banjar,    Maret 2016 

Ketua, 

 

 

Dani Danial Muhklis 
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